PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN MOJOKERTO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : YUDHA AKBAR PRABOWO, SE., M.M.

Jabatan - KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN MOJOKERTO

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr. IKFINA FAHMAWATI, M.Si.
Jabatan : BUPATI MOJOKERTO
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojokerto, November 2022

Pihak Pertama
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LAMPIRAN :

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN MOJOKERTO
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | Meningkatnya status Persentase Desa Mandiri
perkembangan desa melalui | 1.1 berdasarkan Indeks Desa 16 %
penataan desa, kerja sama Membangun
desa, pembinaan
pemerintahan desa serta Persentase Penyelenggaraan
Pemberdayaan Lembaga 1.2 Penataan Desa yang 20 %
Kemasyarakatan, Lembaga dilaksanakan
Adat Dan Masyarakat
Hukum Adat
1.3 Persentase Peningkatan Kerja 50 %
sama Desa
Persentase Desa yang
1.4 menyelenggarakan mekanisme 91 %
penyelenggaraan Pemerintahan
Desa secara tepat
Persentase lembaga
1.5 kemasyarakatan 85 %
desa/kelurahan dan lembaga
adat yang aktif
1.6 Persentase Lembaga Ekonomi 72 %
Desa yang aktif
5 Terwujudnya Tata Kelola 2.1 Nilai Reformasi Birokrasi (RB) 70,5 (B)
Birokrasi Perangkat Daerah Perangkat Daerah '
yang berintegritas,
akuntabel, bersih dan
transparan 2.2 Nilai SAKIP Perangkat Daerah | 83,76 (A)
Persentase Indikator Program
2.3 Dinas Pemberdayaan 91 %
Masyarakat dan Desa yang
tercapai
Persentase Realisasi Anggaran
2.4 Dinas Pemberdayaan 90 %
Masyarakat dan Desa yang
tercapai
2.5 Indeks Profesionalitas ASN 76 %




3 Optimalnya kualitas Jumlah inovasi yang
pelayanan melalui 3.1 terinternalisasi dan 2 jenis
pembangunan inovasi yang tersosialisasi serta inovasi
mempunyai nilai tambah berkelanjutan
No. Program An?ga)ran Keterangan
- P
Program Penunjang Urusan
1 Pemerintahan Daerah 6.014.525.608,- P-APBD
Kabupaten/Kota
2 Program Penataan Desa 250.000.000,- P-APBD
Pro Peni j
3 gram Peningkatan Kerjasama 180.000.000.- P_APBD
Desa
P Admini FE i
4 rogram Administrasi Pemerintahan 9.696.975.000.- P.APBD
Desa
Program Pemberdayaan Lembaga
5 | Kemasyarakatan, Lembaga Adat Dan 1.303.750.000,- P-APBD
Masyarakat Hukum Adat
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